Vyro¢ni zprava o ¢innosti za $kolni rok 2023/2024
Zakladni Skoly Brno, Chalabalova 2,
prispévkové organizace

1.0 Zakladni idaje o Skole

1.1 Mista poskytovaného vzdélavani:
Zéakladni Skola a Matetska $kola, Brno, Chalabalova 2, pfispévkova organizace

1.2 Charakteristika skoly:
Moderni budova skoly je umisténa v hezkém prostredi sidlisté¢ a vyuziva travnaté hiisté a
ptilehly bazén.

1.3 Zrizovatel Skoly: Statutarni mésto Brno, méstska ¢ast Brno — Kohoutovice, Basného 36
1.4 Reditel §koly: PhDr. Vladimir Moskvan, Sychrov 5, 62100 Brno

1.5 Zastupce statutarniho organu: PhDr. Véra BureSova, Sladova 12, 602 00 Brno

1.6 Kontakty:

tel.: 547 422 642, 603 424 117
e-mail a web: vmoskvan@chalabalova.cz, vburesova@chalabalova.cz, www.chalabalova.cz

Predklada: PhDr. Vladimir Mogkvan, RS

Zpracoval: PhDr. Vladimir Moskvan, PhDr. Véra Buresova, Mgr. Dana Nestrojilova,
Mgr.et Mgr. Leona Magnuskova

Misto a datum zpracovani: 7S a MS Brno, Chalabalova 2, p.o.,5.9.2024

Podpis reditele a razitko skoly:

Datum schvaleni skolskou radou: 30. 9. 2024

Tato vyrocni zprava bude zverejnéna na www.chalabalova.cz a soucasné bude k nahlédnuti v
kancelari skoly.
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1.7 Uplna/neiplna $kola

Pocet Pocet Primérny Kapacita
trid zékl pocet dle rejstiiku
74k na ttidu skol
a Skolskych
zatizeni
2.stupett 10 215 21,5
Celkem 21 460 21,9 650
1.8 Skolska rada
Datum zfizeni: 7. 11. 2005
Pfedseda SR: Dipl.-Kfm. Dalimil Ospaly
Funk¢ni obdobi: trileté
1.9 Skolni vzdélivaci program
Nézev vzdélavacich Cislo jednaci Roénik
programi
SKOLA PRO VSECHNY 1. - 9. ro¢nik

Jiné specializace, zaméfteni:
- vyuka angli¢tiny
- projekty na 1. a 2. stupni

- spoluprace se zahrani¢nimi $kolami (Bratislava, Videti, Spanélsko, Francie, Némecko)

1.10 Skolni druZina, ktera je souéasti zakladni $koly

.

SD

pocet
oddéleni

pocet déti

pocet vychovatell

Kapacita

Celkem

6

147

6

200

Z &innosti SD:

Oddé¢leni skolni druziny spolupracuji s knihovnou J. Mahena, se sdruzenim VELETA,

s LEGATEM, navstévuji vystavy v palaci Mitrovskych, divadlo UDIF, divadlo spole¢nosti
Hybesova, organizuji programy placko hrani, pise¢né animace, ptedstaveni kouzelnika,
zdravé pétka, nabizeji zdjmové krouzky (vytvarné, Ctenaiské, deskové hry, dramaticky,

keramika)




1.11 Skolni Klub, ktery je sou¢asti §koly

SK pocet
odd¢leni

pocet déti

pocet vychovatell

Kapacita

celkem 0 0

0

0

Z &innosti SK:

2.0 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly — idaje o pracovnicich $koly

2.1 Odborna kvalifikace (dle zakona ¢. 563/2004 Sb.)

Celkovy pocet pedagogickych pracovnikil

33

z toho odborné kvalifikovanych

33

Pocet absolventid s odbornou kvalifikaci, kteti ve §kolnim roce nastoupili do $koly: 1

Pocet ucitelti s odbornou kvalifikaci, kteti ve Skolnim roce nastoupili do §koly: 2

Pocet ucitelti s odbornou kvalifikaci, kteti ve §kolnim roce odesli ze Skoly: 2

Nepedagogicti pracovnici — pocet: 13

2.2 Vékové slozeni uéitelu

Vék Ucitelé
Muzi Zeny
do 35 let 4 4
36-50 let 2 12
51 a vice 0 3
60 a vice 3 5
Celkem 9 24
Rodi¢ovska dovolena 3
2.3 Odborni pracovnici Skoly
Pocty odbornych pracovniki
fyzicky kvalifikace, dosaZené vzdélani
pocet specializace
vychovny poradce 2 Ano VS
Skolni metodik prevence 1 Ano VS
Uvazek kvalifikace, dosazené vzdélani
specializace
Skolni psycholog 0 0 0
Skolni specialni pedagog 0 0 0




2.4 Pocet Skolnich asistentu

fyzicky

pocet
asistent pedagoga 8
Skolni asistent 0
osobni asistent 0

3.0 Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovniki

Typ vzdélavani Pocet
zacastnénych
pracovniki

Odborné

Dalton 11

Digitalni kompetence 2

Skoleni k zapisu 1

Nadani zéci 2

Primérni prevence 3

Bellhop 6

Skills Builder Akcelerator nazivo 2

Anglicky jazyk 4

BOZP, PO 28

Stres — nas kazdodenni spole¢nik 6

Vybrané aspekty rozvoje zéka 28

Wellbing a psychohygiena 28

Um¢la inteligence 26

Skoleni pro vedouci pracovniky 1

Celkem 148

3.1 Odborny rozvoj nepedagogickych pracovniki

Navstévuji vhodné odborné kurzy ke zvySeni kvalifikace, seznamuji se s novymi nafizenimi a

vvvvv

4.0 Vysledky vychovy a vzdélavani

4.1 Celkové hodnoceni a klasifikace zaka

Roc¢nik Pocet Prospélo s Prospélo | Neprospélo | Opakuje
zaki vyznamenani
1. 41 41 0 0 0
2. 55 53 2 0 0
3. 44 36 8 0 0
4. 50 33 17 0 0
5. 55 47 8 0 0




245 210 35 0 0
Celkem za I. stupen
6. 61 40 19 2 0
7. 62 38 24 0 0
8. 39 28 11 0 0
9. 53 22 30 1 0
Celkem za Il. 215 128 84 3 0
stupen
Celkem za $kolu |[460 338 119 3 0

4.2 SniZeny stupeii z chovani:

Stupen chovani

Pocet

% z poctu vSech zaki skoly

2

0,6

3

0

4.3 Celkovy pocet neomluvenych hodin za cely Skolni rok: 85

primér na jednoho Zika: 0,18

4.4 Udaje o prijimacim Fizeni na stiedni $kolu

Gymnazium SOS SOu
4 leté 6 leté 8 leté
studium studium studium
Pocty ptijatych zaka 11 6 6 30 10
4.5 Pocet absolventt ZS
Roénik Pocet zaku %
9. ro¢nik 53 100
nizsi ro¢nik 0 0
Celkem 53 100

4.6 Prestupy Zaka mezi ZS

Pocet zaku, kteti odesli na jinou ZS: 3

Diivody: stéhovani

Pocet zaki, kteti ptisli z jiné ZS: 13

Duvody: 2 stéhovani, 11 kmenova skola pro zahrani¢ni studenty

5.0 Stru¢né vyhodnoceni napliiovani cilii §kolniho vzdélavaciho programu

Poznamky Feditele k pracovnimu stylu $koly, SVP a §kolnimu roku

Ptirucky managementu Skoly obc¢as definuji moderni vedeni Skoly jako schopnost dat prostor

jednotlivym individualitdim a zaroven vytvofit pfatelské pracovni prostfedi pro vSechny.




Proto je pro nas dulezita atmosféra v nasi skole a ptatelskd pravidla souziti. Spoluvytvarime tak
dalezitou motivace pro klidnou, kvalitni a smysluplnou praci.

Také stale plati, ze se snazime dlouhodobé¢ sledovat smysluplné pedagogické ptistupy a metody,
vyhodnocovat jejich skuteény piinos praveé pro nas a nézne aplikovat jen to, co se nam nenasilné
a ustrojné hodi do naseho vzdélavaciho systému. Vyrazné respektujeme autonomii ucitele, jeho
vybér pedagogickych prostredki stejné jako specifiku tfid i1 jednotlivych zaka.

Jinymi slovy se snazime o to, abychom vS$ichni chodili do Skoly radi:-).

Nasledujici fadky zjednoduSené¢ definuji nase snazeni (Vize Skoly):

Chapeme vzdeélavani jako nekonecny pribéh.

Zamérujeme se na rozvoj kompetenci dileZitych pro zivot v dynamickém prostiedi 21.
stoleti. Podporujeme napriklad kritické mysleni, kreativitu, zodpovédnost, samostatnost i
spolupraci.

Respektujeme viastni tempo Zdaka, jeho zpiisoby uceni i jeho nadani. Jsme Skola pro vsechny.
Misto jednoho pedagogického systému nabizime pedagogiim moznost vybrat si ze Siroké
Skaly metod a prostredku takove, které vyhovuji jim i jejich Zakiim.

Komunikujeme vécné a pratelsky.

Snazime se o sebereflexi a hodnoceni chdpeme jako pozitivni nastroj pomdhajici Zakiim i
Jjejich rodicum uvedomit si, co détem jde a v cem by se mohly jeste zlepsit.

Spolecné vytvarime prostredi, ve kterém se nam dobre pracuje.

Poznamka:

Vize $koly naznacuje rozvoj skoly a ctenafi sdéluje, jak Skola chape vzdélavani. Bere v tivahu schopnosti a

potencial uciteld s respektem ke vSem zaktim. Je kratkd, srozumitelnd, inspirativni a zaroven realisticka.
Odpovida zasadam vzdélavani pro 21.stoleti.

Vyse deklarovand riznorodost metod se dobife snoubi s naSim pedagogickym mySlenim,
preferujeme variabilitu ptistupi a aktivit. Povazujeme za dulezité citlivé aktivovat potencial
Skoly a propojovat zkusSenosti vSech ucitelt. Kazdy z nas vkladame do barevné pedagogické
a osobnostni mozaiky Skoly to nejlepsi z nds v prostiedi, které se kontinudln¢ snazi byt
oteviené rodi¢lim i1 vSem pozitivnim vlivim. Kazdy den se ve Skole odehravaji desitky
malych ptibéht, které déti formuji a pfipravuji na budouci Zivot.

Vnéjsi prostiedi obklopujici Skoly, je nyni mnohem dynamictéjSi nez diive, Skoly na né
musi reagovat, snazi se predstavovat urcitou hodnotovou stabilitu, ale zarovenn musi
reagovat na zmeény. Naptiklad velkou vyzvou pro ucitele i zaky je nastup umé¢lé inteligence.
Proto se pedagogové stdle snazi pfizpiisobovat své metody, ucit se nové véci, adaptovat
obsah i naro¢nost svych hodin. Pro nas je cely tento dynamicky proces velmi dulezity.
Cilem je orientovat se na ty Zakovské 1 ucitelské aktivity smeétujici k ziskani opravdovych
kompetenci pro Zivot v 21. stoleti. Je zfejmé, Ze jsme v kontaktu s generaci, ktera se
pfipravuje i na takova povolani, jeZ v dob€ aktudlni Skolni dochazky ani nemusi mit
pojmenovani. Je dilezité konstatovat, Ze ucitelé vénuji mnoho energie také péstovani
etickych zéasad, nacviku kritického mysleni 1 schopnosti reflexe, kritiky a sebekritiky.

Nagim cilem pro kazdy $kolni rok je citlivé plnit plany SVP a zaroven harmonizovat
vzdélavani s potfebami zakl a jejich rodin a naplnit také profesionalni aspirace nasich
pedagogti.

Mame kazdy rok pocit, Ze se témto cilim pfiblizujeme. Ze kazdy rok je trochu jiny neni
laciné fraze. Zejména na druhém stupni se stale vice zabyvame tim ,,jak ucit®, nezli, co ucit.
Pozorujeme, Ze v posledni dekadé se nasi Zaci relativné rychle méni (sité, covid, valka atd.).
Déti jsou odrazem rychle se ménici spolecnosti, jsou ovlivnéni svymi sp&$nymi i piipadné
neuspeésSnymi rodici, ale zeyjména travi stale vice ¢asu na socidlnich sitich.



Ne vzdy a vSude nachdzime ihned feSeni. Napfiklad stile hledame kompromis v uzivani
mobila ve Skole. Ale u¢ime se spolecné, u¢ime se od sebe navzijem a také od nasich zaki
1 jejich rodict. V novém Skolnim roce se opét zaméfime na kompetenci uciteltl jednat
vhodné s rodici. Vyuzijeme k tomu i Skoleni psychologa. Mdme radost z kazdé pochvaly a
bereme véazné ptipadnd upozornéni ¢i kritiku. A snad i pro to je nas Skolni zivot zajimavy a
obcas 1 vzrusujici.

Nas piistup je otevieny a SVP je pro nas Zivym pracovnim dokumentem.

Co ptinesl minuly skolni rok?

Mirny pokles indexu PHmax zptsobil odchod nékolika pedagogt, situaci jsme ale rychle
vyresili. Je dobré, ze se vraci zkusené kolegyné po matetské dovolené.

Lze tedy konstatovat, Ze kolektiv pedagogl tak zlstava stabilizovany a studijni plany tiid
jsou v harmonii s nasimi piedstavami a také novymi indikatory PHmax.

Studijni plany se nadale jako kazdy rok mirn¢ redukuji a jsou zfejmé vhodné nastaveny pro
naSe konkrétni Skolni podminky.

Osvédcila se spoluprace se Skolnim psychologem, ktery dochazel do Skoly na predem
planované konzultace. Pomahal zejména mladym zacinajicim kolegynim a také jsme s nim
konzultovali ndznaky Sikany v nékterych kolektivech.

V novém Skolnim roce se urc¢it¢ budeme zabyvat zobecnénymi zkuSenostmi Sikany z jedné
brnénské Skoly. Rozsitené vedeni Skoly a samoziejmé i vedeni Skoly se budou intenzivné
zabyvat kazdym naznakem Sikany na nasi Skoly.

Vedeni Skoly pravidelné spolupracuje s tzv. Roz§ifenym vedenim Skoly. Jeho ¢lenové jsou
zkuseni pedagogové, ktefi reprezentuji rtizné sektory a oblasti Skoly. Mohou kdykoliv
pfindset nové ndméty a oteviené debatovat o ucebnich planech a aktivitach Skoly a
spolupracovat na projektech.

Obecné se vedeni Skoly snazi vytvaret ptatelskou pracovni atmosféru, organizovat schlize
a vSechny aktivity a projekty tak, aby smétovaly k naplnéni Skolnich cild, ale zaroven
respektovaly zasady Skolniho wellbeingu.

Podporujeme umirnénou komunikaci $koly prostfednictvim Instagramu.
Stale si ale uvédomujeme, ze osobni jednani s rodici je velmi dilezitym nastrojem, a proto
tento zptisob komunikace preferujeme.

Snazime se vnaSet ustrojné novinky do naSeho Skolniho zZivota, zaroven si v§ak mame za
to, ze hlavnim tkolem pedagoga je travit ¢as ve tiidach a vénovat se détem. Omezujeme
administrativni ukoly tam, kde je to mozné. Podporujeme ucitele v kreativité a
Vv individualnim pfistupu ke své tfid€ a ke svému predmétu.

Mezindrodni aktivity, které nase Skola dlouhodobé& propaguje, se ndm podafilo naplnit
prostiednictvim grantu Erasmus pod odbornym vedenim Odboru Skolstvi. V uplynulém
Skolnim roce jsme aktivné a tispéSné spolupracovali se Skolami v Bratislaveé, Vidni, Sodupe
a Barcelong.

Tradi¢né spolupracujeme s nékolika fakultami MU.

Cerpame Usp&$né na vzdélavani pedagogii i na podporti zakt prostiedky z riiznych zdroji
a projektl (viz tabulkova cast).

Podle posledni inspekéni zpravy CSI §kola dobie podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci
a jednoznacné podporuje rozvoj osobnosti Zdka a snazi se o pratelskou atmosféru.
Financni audit ani jiné kontrolni organy neshledaly zdvady v na$i praci.



Komunikace a spoluprace $koly s mistni radnici je na vysoké tirovni profesionalni i lidské,
vysledkem je naptiklad kompletni oprava chodeb ve vSech patrech Skoly véetné ptizemi-
vestibulu nebo pomoc s nakupem interaktivnich tabuli.
Skola také spolupracuje s mistnimi sportovnimi oddily.

V ramci vyuzivani riznych komunika¢nich kanala s vefejnosti se vedeni Skoly 1 vSichni
ucitelé snazi zejména o pratelské osobni a profesiondlni jednani. Snad i proto Skola
V prib¢hu roku nefesila zadny vazny spor.

Dobré a pratelské vztahy s rodi¢i jsou pro nas alfou i omegou, bez spoluprace s rodici
nemuze $kola dobfe fungovat.

PhDr. Viadimir Moskvan

W __ 7 we

6.0 Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei

6.1 Inspekéni a kontrolni ¢innost provedena Ceskou $kolni inspekei:
V tomto roce neprob¢hla kontrola CSI.

7.0 Udaje o ptijimacim Fizeni nebo o zapisu k povinné §kolni dochazce a nasledném
prijeti do Skoly

7.1 Rozhodnuti vydana Feditelem §koly

Pocet rozhodnuti | Pocet odvolani

Ptijeti do 1. tiid 42 0
Prijeti k zékladnimu vzdélavani 13 0
Nepiijeti do 1. tiid 0 0
Odklad povinné skolni dochazky 10 0
Dodate¢né odloZeni povinné Skolni dochdzky 1 0
Jiné
Celkovy pocet odvolani v rdmci piijimaciho fizeni — zépis do 1. tiid 0

z toho vyfeSeno autoremedurou 0

z toho postoupeno krajskému uradu 0

8.0 Udaje o prevenci socialné patologickych jevi, rizikového chovani a zajisténi podpory
déti, zaku a studentii se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych, mimoradné
nadanych a s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Hodnoceni Preventivniho programu za Skolni rok 2023/2024

ZS a MS Brno, Chalabalova 2, piispévkova organizace
Skolni metodik prevence: Mgr. et Mgr. Leona Magnuskova
kontakt: Imagnuskova@chalabalova.cz, 547 422 643

V oblasti primarni prevence rizikoveho chovani se nase Skole opira o Skolni fad, aktualni preventivni
program pro dany Skolni rok a platnymi metodickymi pokyny MSMT. Skolni metodik prevence elektronicky
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zpracovava Plan a Vykaz na webovych strankach preventivni-aktivity.cz. Ve Skole uzce spolupracuje s vSemi
vyucujicimi, pfedevsim s vychovnou poradkyni.

Preventivni program se zaméfil se na vztahy mezi vrstevniky a zdravy zivotni styl, duSevni zdravi,
sebeposkozovani atd. Dal$im ukolem bylo pomahat tfidnim ucitelim stmelovat a upeviovat tiidni kolektiv,
posilovat pfatelstvi, vzajemnou pomoc a spolupraci mezi zaky, zamezit zaskolactvi. Pfedchazet Sikané a jinym
nezddoucim jevim, upeviiovat zasady sluSného chovani, omezit nezadouci vlivy v chovani, spoluprace
v kolektivu. Spoluprace probihala s organizacemi piisobicimi v oblasti prevence rizikového chovani.

Rodice byli o aktivitach Skoly v této oblasti pravidelné informovani — zpravami od tfidnich ucitelti na
tiidnich schiizkéch a pisemné pies $kolni informaéni systém Skola online. Na poé&atku §kolniho roku byli rodi¢e
na uvodnich schiizkich seznameni se Skolnim fadem. Rodi¢tim byla nabidnuta pomoc ze strany tiidniho ucitele,
vychovného poradce ¢i metodika prevence pfi feSeni vychovnych problémi. V ramci sekundarni prevence byli
rodi¢e okamzité¢ informovani o moznych problémech svych déti a byl dohodnut spolecny postup feSeni.
Preventivni pfipady byly projednany na pedagogickych radach.

Na nasi Skole byla nabidnuta fada zajmovych utvard, které zaci vyuzivali, pokud to
podminky dovolily. Hodnotim kladné, ze se téchto aktivit UcCastnili zaci vSech vékovych
kategoriich. V tomto $kolnim roce $kola nabizela nasledujici volnocasové aktivity: Cviceni z M
a Cj k pfijimacim zkouskdm, kromé toho b&Zely na 1. stupni $koly dalsi krouzky, napf.
pohybové hry, Spanélsky jazyk, vytvarny a pracovni krouzek, keramika, judo, ndboZenstvi.

V Brné dne 29. 8. 2024

Mgr. et Mgr. Leona Magnuskova
Skolni metodik prevence

Vzdélavani zaku se SVP

Zaci s podpirnymi opatienymi
1.stupen 11
2. stupen 43
3. stupen 20
Celkem 74

9.0 Udaje o dalSich aktivitich a prezentaci §koly/za¥izeni na veiejnosti
- ocenéni fotbalistd 6. a 7. roéniku v anketé Sportovec Kohoutovic,
chlapci 6. ro¢niku zvitézili a chlapci 9. ro¢niku tieti misto v Starez school cup, fotbalisté
ze 4. ro¢niku zvitézili v Mikulasském turnaji
zakyné devatého ro¢niku obsadila druhé misto v celoméstské vytvarné soutézi,
zaci devatého ro¢niku tfeti misto v soutézi Finanéni gramotnosti a ziskali jsme ¢tvrté
misto v krajském kole zemépisné olympiady
- zavadéni modernich metod vyuky a vzdélavani (Daltonské konference, Gi¢ast na
konferencich a seminafich v zahranic¢i)
- zimni vycvikovy kurz, Skoly v ptirod¢, vyjezd zakli do Anglie
- vyménné pobyty zaktim Vv Bratislavé a Bilbau,
- vyjezdy v ramci projektu ERASMUS — Bratislava vyjezd zaka, kurz Aj na Kypru
- 3 poskytovani bezplatné prezencni jazykové ptipravy pro 4 ukrajinské zaky a dalsi
podpora v ramci Sablon JAK Zaci s OMJ
- doucovani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
- klub pro nadané zaky
- zapojeni do projektu Ovoce do kol
- Gcast na projektech MAP, Erasmus a Sablony JAK



MAP Brno Il pro ZS a MS

Nazev projektu a
registracni Cislo projektu

Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani ve mesté Brné 111
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023117

Délka trvani projektu

1.9. 2022 - 30. 11. 2023

Operacni program

OP VVV

Skola

a) jako Zadatel

b) jako partner

¢) jako zapojena Skola

¢) jako zapojena skola

Celkova vySe dotace

3740 457,36 K&

Souhlas zFizovatele
S uzavirenim partnerské
sml., datum

nerelevantni

Strucny popis projektu

Cilem projektu je navdzat na uspéSné aktivity
pfedchézejiciho projektu MAP Brno a déle je rozvinout.
Projekt fesi aktualizaci strategického dokumentu ,,Mistni
akéni plan rozvoje vzdélavani ve mésté Brné* a jeho cilem je
zvySovani kvality pfedskolniho vzdé€lavani, rozvoj ¢tenarské
a matematické gramotnosti na zakladnich Skolach a rozvoj
potencidlu kazdého ditéte a Zaka. Projekt se také zabyva
kvalitou zakladniho uméleckého vzdé€lavani, vzdélavanim
vV oblasti pfirodnich véd apolytechniky, vzd€lavanim
nadanych déti a zaka a podporou talentu.

MAP Brno IV pro Z§ a MS

Nazev projektu a
registracni ¢islo projektu

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ve mésté Brné IV
CZ.02.02.04/00/23_017/0008245

Délka trvani projektu

1.12. 2023 - 31. 12. 2025

Operacni program

OP JAK

Skola

a) jako Zadatel

b) jako partner

¢) jako zapojena Skola

c) jako zapojena skola

Celkova vyse dotace

33 879 369,61 K¢

Souhlas zfizovatele
S uzavienim partnerské
sml., datum

nerelevantni

Strucny popis projektu

Cilem projektu je navazat na GspéSné aktivity
ptedchazejicich projektt MAP Brno I-111 a dale je rozvinout.
Projekt feSi dalSi aktualizaci strategického dokumentu
,,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ve mésté Brné* a jeho
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cilem je zvySovani kvality piedskolniho vzdélavani, rozvoj
Ctenarské a matematické gramotnosti na zékladnich Skolach
a rozvoj potencialu kazdého ditéte a zaka. Projekt se také
zabyva kvalitou zakladniho uméleckého vzdélavani,
vzdélavanim v oblasti pifirodnich véd a polytechniky,
vzdélavanim nadanych déti a zakt a podporou talentu.
V projektu probihd mnozstvi aktivit na podporu profesniho a
osobnostniho rozvoje pedagogickych pracovnikli zapojenych
kol a pfima prace s détmi a zaky v podobé volnocasovych
krouzkt a projektového vyucovani.

Erasmus+ pro ZS a MS

Nazev projektu a
registracni ¢islo projektu

Akreditovany projekt
2022-1-CZ01-KA121-SCH-000064146

Délka trvani projektu

1.6.2022 - 31. 5. 2024

Operaéni program

Erasmus+

Skola

a) jako Zadatel

b) jako partner

¢) jako zapojena Skola

¢) jako zapojena skola

Celkova vySe dotace 706 570,00 €

Souhlas z¥izovatele nerelevantni

S uzavienim partnerské

sml., datum

Struény popis projektu Realizace  projektu  umoziuje  zapojeni Skol do

mezinarodniho vzdélavani. Skola je do projektu zapojena
jako ¢len tzv. konsorcia, kdy koordindtorem konsorcia a
realizatorem projektu je statutarni mésto Brno. V projektu
probihaji aktivity zaméfené¢ zejména na podporu rozvoje
klicovych kompetenci déti a Zzakl, pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikit Skol apod. K aktivitim
uréenym pro Skoly patii skupinové mobility déti a zaki (t).
vyjezdy na zahrani¢ni partnerské Skoly), stinovani
zamé&stnancll na pracovistich zahrani¢nich Skol a kurzy a
odborna $koleni pro zaméstnance Skol.

Erasmus+ pro ZS a MS

Nazev projektu a
registracni Cislo
projektu

Akreditovany projekt
2023-1-CZ01-KA121-SCH-
000131464
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Délka trvani
projektu

1.6.2023 - 31. 8. 2024

Operacni program

Erasmus+

Skola

a) jako Zadatel
b) jako partner
¢) jako zapojena
Skola

¢) jako zapojena skola

Celkova vyse 708 400,00 €
dotace
Souhlas zrizovatele nerelevantni

S uzavirenim
partnerské sml.,
datum

Struény popis
projektu

Realizace projektu umoznuje zapojeni
Skol do mezinarodniho vzdélavani.
Skola je do projektu zapojena jako
¢len tzv. konsorcia, kdy
koordinatorem konsorcia a
realizatorem projektu je statutarni
mésto Brno. V projektu probihaji
aktivity —zaméfené zejména na
podporu rozvoje klicovych
kompetenci déti a zaka,
pedagogickych 1 nepedagogickych
pracovniki Skol apod. K aktivitam
uréenym pro Skoly patii skupinové
mobility déti a zaka (tj. vyjezdy na
zahrani¢ni partnerské Skoly),
stinovani zaméstnancll na
pracoviStich zahrani¢nich Skol a kurzy
a odborna skoleni pro zaméstnance
Skol.

Sablony OP JAK

Nazev projektu a

registracni Cislo projektu

ZS a MS Chalabalova 2 — Sablony OP JAK
CZ.02.02.XX/00/22_002/0005342

Délka trvani projektu

1. 4.2023 - 30. 6. 2025

Operacni program

Operacni program Jan Amos Komensky
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Skola

a) jako zZadatel

b) jako partner

¢) jako zapojena Skola

ZS a MS Brno, Chalabalova 2, piispévkova organizace

Celkova vyse dotace

2578 300 K¢

Souhlas zFizovatele
S uzavienim partnerské
smlouvy, datum

nerelevantni

Struény popis projektu

Cilem projektu je posilit kvalitni, dostupné vzdélavani a
sluzby détem a zakliim ve Skole prostfednictvim realizace
vybranych aktivit projektu a podpofit osobnostné socialni a
profesni rozvoj pracovnikl ve vzdélavani.

10.0 Zakladni udaje o hospodareni Skoly (za kalendaini rok 2023)

Rozpocet (K<) Cerpani (K¢&)
Mzdy 48 756 456 48 756 456
Dohody 398 000 398 000
Ostatni neinvesti¢ni 807 211 807 211
vydaje
Prispévek zfizovatele 6 747 000 6747 000
na provoz

Vyznamné polozky Cerpani:

Vvdaje:

Plyn: 1 530 703 K¢
Elektiina: 761 650 K¢
Vodné: 377 404 K¢

Opravy a udrzovani: 1 260 748 K¢
Spotieba potravin: 3 658 572 K¢é

Ostatni sluzby: 2 221 304 K¢

Prijem:

Ptijem za stravné: 3 658 572 K¢ (od rodic¢h)

Prispévky, dotace: 303 200 K¢

Prispévek a dotace zfizovatele na provoz Cinil 7 147 000 K¢
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